BALNEARIO CAMBORIU

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
EDITAL N° 002/2011

Abre inscricdes e define normas para o processo seletivo
destinado a admissdo de pessoal em cardter temporario
para o ano letivo de 2012.

O Prefeito Municipal de Balnedrio Camboriu, Sr. Edson Renato Dias e o Secretario da Educac¢do, no uso de
suas atribuicdes legais, tornam publica a abertura de inscricdes, das 16 horas de 28 de outubro de 2011
até as 18 horas do dia 11 de novembro de 2011, para o Processo seletivo destinado a Admissdao em Carater
Temporario (ACT) para o ano letivo de 2012, no quadro de pessoal da Secretaria de Educac¢ado da Prefeitura
Municipal de Balnedario Camboril, de acordo com as Leis Municipais n°1836/99 e 1913/99.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo destina-se a admissdao em carater temporario no quadro do pessoal da Secretaria da
Educagao.

1.2 A contratacdo dos candidatos classificados, nos termos deste edital, serd por tempo determinado,
tendo como prazo maximo o dia 19/12/2012.

1.3 A aprovacdo e classificacdo no processo seletivo ndo criam direito a contratacdo que sera realizada na
medida das necessidades da Secretaria da Educacdo do municipio e disponibilidades orcamentarias.

1.4 S3o condicbes para participacdo no presente processo seletivo:

a)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 19, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b)Estar quite com as obrigacBes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servigo militar;

c)Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d)Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e exigida pelo cargo.

1.5 O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisa
Socioecondmico — FEPESE, localizada no Campus Universitdrio — CSE - Universidade Federal de Santa
Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-900, Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail:
actbalneario@fepese.org.br e endereco eletrbnico: http://actbalneario.fepese.org.br.

1.6 A prova escrita sera realizada no dia 20 de novembro de 2011, na cidade de Balnedario Camboriu e tera
a duracdo de 3 (trés) horas, de acordo com o cronograma abaixo:
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1.6.1 Provas para os cargos com exigéncia de nivel médio:

HORARIOS
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos 8h

Fechamento dos portdes (a partir deste horario ndo mais sera permitida a
entrada de candidatos sob qualquer alegacdo).

Abertura dos envelopes e inicio da distribuicdo dos cadernos de provas aos
candidatos.

Inicio da resolugdo da prova. 9h
Término da resolugdo da prova. A partir deste momento serdo recolhidos os
cadernos de prova e cartdes dos candidatos remanescentes.

8h50 minutos

8h50 minutos

12h.

1.6.2 Provas para os cargos com exigéncia de nivel superior:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos 14h
Fechamento dos portdes (a partir deste hordrio ndo mais serd permitida a
entrada de candidatos sob qualquer alegacdo).

Abertura dos envelopes e inicio da distribuicdo dos cadernos de provas aos
candidatos.

Inicio da resolug¢do da prova. 15h
Término da resolucdo da prova. A partir deste momento serdo recolhidos os
cadernos de prova e cartdes dos candidatos remanescentes.

14h50 minutos

14h50 minutos

18h.

1.7. As provas serdo realizadas na cidade de Balnedrio Camboriu, em locais que serdo divulgados com
antecedéncia minima de 5 dias, no endereco eletrénico  (sitio)) do  concurso:
http://actbalneario.fepese.org.br

1.7.1 A FEPESE podera, por motivo fortuito ou de forca maior, alterar a data, local e ou horario da
realizacdo das provas, mediante prévio aviso no sitio do processo seletivo http://actbalneario.fepese.org.br

1.8 Os requerimentos, recursos administrativos e qualquer outro documento exigido pelas normas do
presente edital, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢des previstos nas normas editalicias,
em dias Uteis em um dos seguintes enderecos:

1. Sede da FEPESE

Campus Professor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis — SC.

Telefones (48) 3953-1000 e (47) 3366-5761.

Horario de atendimento: dias Uteis das 9h as 18h.

Horario do ultimo dia de inscrigOes: gas-09hk-as=35h- das 09h as 18h.*

2. Posto de Atendimento em Balneario Camborit

CENTRO DE TREINAMENTO COMUNITARIO - CTC

Rua: Itdlia, n21059, Bairro das Nacdes.

(Ao lado do Centro Educacional Municipal Prof. Antonio Lucio)
Balneario Camboriu - SC

Horario: dias uteis das 09h as 17 h.

Horario do ultimo dia de inscri¢Oes: g¢as-09h-25-35-h- das 09h as 18h.*

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
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2 DOS CARGOS, EXIGENCIAS PARA CONTRATAGCAO E REMUNERACAO
2.1. CARGOS COM EXIGENCIA DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR

ADMINISTRADOR ESCOLAR PIII 40 h/s

Exigéncias para contratagcdao: Diploma de gradua¢do em Pedagogia com habilitagdo em Administracdo
Escolar ou complementacdo em Gestao Escolar ou Licenciatura em curso da area da Educagao com curso de
pos-graduacdao em Administracdo Escolar.

FONOAUDIOLOGO 40 h/s
Exigéncias para contrata¢dao: Diploma de curso superior em Fonoaudidlogo. Registro no 6rgao fiscalizador
do exercicio profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL P11 40 h/s

Exigéncias para contratacdo: Diploma de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em Orientacao
Educacional ou complementacdo em Gestdo Escolar ou Licenciatura em curso da drea da Educacdo com
curso de pds-graduacdo em Orientacdo Educacional.

SUPERVISOR EDUCACIONAL PII1 40 h/s
Exigéncias para contrata¢do: Diploma de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar
ou complementacdo em Gestdo Escolar ou Licenciatura em curso da area da Educagdo com curso de pds-
gradua¢dao em Supervisao Educacional.

PROFESSOR ANOS INICIAIS PIIl 40 h/s
Exigéncias para contratacdo: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo em Anos Iniciais.

PROFESSOR ANOS INICIAIS- EJA Plll 20h/s ou 40 h/s
Exigéncias para contratacdo: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo em Anos Iniciais ou Educacdo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO ESPECIAL PIIl 20 a 40 h/s

Exigéncias para contrata¢do: Diploma de graduacdao em curso de Educacdo Especial ou licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo Educacao Especial, ou graduacao em Pedagogia ou Normal
Superior com curso de capacitacdo em Educacdo Especial.

PROFESSOR ARTE PIll 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratagdo: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Artes ou Educacdo
Artistica.

PROFESSOR DE CIENCIAS PIIl 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratacdo: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Ciéncias ou Fisica ou
Quimica ou Biologia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PIIl 10 a 40 h/s
Exigéncias para contrata¢do: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Educacdo Fisica. Registro
no orgao fiscalizador do exercicio profissional.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO PIll 10 a 40 h/s
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Exigéncias para contrata¢do: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido ou Filosofia ou Teologia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA PIIl 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratagao: Diploma de graduag¢dao em curso de licenciatura em Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA PlIl 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratagao: Diploma de graduagdao em curso de licenciatura em Histéria.

PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA P11 40 h/s
Exigéncias para contratacdo: Diploma de graduacdo em Informatica.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA PIIl 10 a 40 h/s
Exigéncias para contrata¢do: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Lingua Espanhola ou em
Letras com habilitagdo em Lingua Espanhola.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA P11l 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratagdo: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Lingua Inglesa ou em
Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA P11l 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratag¢dao: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Portugués ou em Letras
com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA PIIl 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratagao: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Matematica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL PIlI 40 h/s
Exigéncias para contratacdo: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo em Educacao Infantil.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL PIll 40 h/s
Exigéncias para contratacdo: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo em Educacao Infantil.

INSTRUTOR DE LIBRAS PIIl 20 a 40 h/s
Exigéncias para contrata¢do: Diploma de Licenciatura na area de Educacdao com Curso de formacdo na area
de Libras.

INTERPRETE DE LIBRAS PIIl 20 a 40 h/s

Exigéncias para contrata¢do: Diploma de Licenciatura na area de Educacdo com Curso de formacdo na area
de Libras.

2.2. CARGOS COM EXIGENCIA DE DIPLOMA DE CURSO DE ENSINO MEDIO
PROFESSOR ARTES P1 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratacdo: Certiddo que comprove estar cursando Licenciatura em Artes ou Educagdo

Artistica a partir da 52 fase.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO Pl 10 a 40 h/s
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Exigéncias para contratacdo: Certidao que comprove estar cursando Licenciatura em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido ou Filosofia ou Teologia, a partir da 52 fase.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA PI 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratagao: Certidao que comprove estar cursando Licenciatura em Geografia, a partir
da 52 fase.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA P110 a 40 h/s
Exigéncias para contratagdao: Certiddo que comprove estar cursando Licenciatura em Lingua Inglesa ou
em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa, a partir da 52 fase.

PROFESSOR DE MATEMATICA P1 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratacdo: Certidao que comprove estar cursando Licenciatura em Matematica, a partir
da 52 fase.

PROFESSOR DE CAPOEIRA PI110a 40 h/s
Exigéncias para contrata¢dao: Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de capoeira com no
minimo de 40h/s.

PROFESSOR DE DESENHO P1 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratagao: Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de desenho ou curso de
capacitagcdo em Design com no minimo de 80h/s.

PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA PI1 40 h/s
Exigéncias para contratacdo: Diploma de Curso de ensino médio e curso técnico na area de Informdtica e
ou Diploma de Curso de ensino médio com cursos livres em informatica com no minimo de 80hs.

PROFESSOR DE DANCA P1 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratacdo: Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de danga com no
minimo de 80h/s.

PROFESSOR DE ESCULTURA P1 10 a 40 h/s
Exigéncias para contrata¢do: Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de arte ou escultura
com no minimo de 40h/s.

PROFESSOR DE FANFARRA PI1 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratagao: Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de musica ou regéncia
ou fanfarra com no minimo de 40h/s.

PROFESSOR DE GINASTICA RITMICA P110 a 40 h/s
Exigéncias para contratacdo: Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de gindstica ou ginastica
ritmica com no minimo de 80h/s.

PROFESSOR DE MUSICA P1 20 a 40 h/s
Exigéncias para contratagdo: Conservatdrio ou curso de Ensino Médio e curso de formacdo especifica em
Musica com no minimo de 80h/s.

PROFESSOR DE PINTURA PI 10 a40 h/s
Exigéncias para contratagdo: Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de arte ou pintura com
carga horaria minima de 40h/s.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.



PROFESSOR DE TEATRO PI1 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratag¢do: Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de artes cénicas, ou
teatro, ou diregdo teatral com no minimo de 40h/s.

PROFESSOR DE XADREZ P1 10 a 40 h/s
Exigéncias para contratagdo: Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de xadrez com no
minimo de 40h/s.

INSTRUTOR DE LIBRAS P1 20 a 40 h/s
Exigéncias para contratagao: Curso de Ensino Médio com Curso de formagao na area de Libras.

INTERPRETE DE LIBRAS P120 a 40 h/s
Exigéncias para contratagao: Curso de Ensino Médio com Curso de formagao na area de Libras.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL P140 h/s
Exigéncias para contratagao: Diploma de Curso de ensino médio com habilitagdo em Magistério.

2.3. DOS VENCIMENTOS

2.3.1 Os vencimentos dos cargos de que trata o presente edital estdo listados na Tabela de Saldrios
constante do Anexo Il desse edital.

2.3.1 Os salarios da tabela encontrada no Anexo Il referem-se aos percebidos no ano de 2011, podendo ser
alterados no decorrer do ano letivo de 2012, na forma da lei.

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Para participar do presente Processo seletivo o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital que declarara conhecer e com as quais declara concordar.

3.2 A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco  eletrénico
http://actbalneario.fepese.org.br.

3.2.1 Os candidatos que nao tiverem acesso a INTERNET ou tiverem dificuldades para realizar a sua
inscricdo poderdo ter acesso a equipamento e orientagao para seu uso em um dos postos de atendimento
cujo endereco e hordrios de funcionamento estdo descritos no item 1.8.

3.2.1.1 O atendimento aos candidatos limita-se ao uso do equipamento disponivel e orientacdo para a
inscricdo, eximindo-se a FEPESE e a Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET, bem como por qualquer irregularidade
na inscricdo ou documentacdo entregue que sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
Eventualmente poderdo se formar filas. No ultimo dia de inscricdo sé serdao atendidos os candidatos que
chegarem ao local até as 15 horas.

3.3 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:
a)Acessar o endereco eletronico http://actbalneario.fepese.org.br;

b)Ler atentamente o edital e verificar se atende as exigéncias do cargo;
c)Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet;

d)Imprimir uma cdpia que deve ficar em seu poder;

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
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e)lmprimir o boleto da taxa de inscricdo e efetivar o seu pagamento em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de
inscricoes.

3.4 O valor da Taxa de inscricdo é de RS 30,00 (trinta reais) para os cargos com exigéncia de curso de ensino
superior e de RS 20,00 (vinte reais) para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio.

3.4.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

3.4.2 N3do serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.4.3 Serd automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque ou agendamento sem provisdo de fundos ou com outras irregularidades que
impossibilitem seu recebimento.

3.5 Serd permitida a inscricdo, dos candidatos devidamente habilitados para até 2 (dois) cargos desde que
com exigéncias de escolaridade diferentes, isto é, uma inscricdo para um cargo com exigéncia de curso de
ensino médio e outra para um cargo com exigéncia de ensino superior.

3.5.1 A inscricdo para dois cargos implica no pagamento das taxas de inscricdo correspondentes, sendo
desconsiderada a inscricdo cujo pagamento ndo foi efetivado.

3.5.2 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via nio
especificada neste edital.

3.6 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

3.7 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo ndo poderdo ser alteradas, exceto a eventual
mudanca de endereco.

3.8 A FEPESE nao se responsabilizara por inscricdes nao efetivadas por falhas de comunica¢ao ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados a impressdao dos documentos
solicitados e ou o pagamento da inscrigao.

3.9 Sera cancelada a inscrigao:

a)Processada de forma diferente da indicada no presente edital ou da qual ndo tiver sido paga a
correspondente taxa de inscricdo;

b)Do candidato que efetuar duas ou mais inscricGes para o0 mesmo cargo, caso em que serd deferida
unicamente a ultima paga;

c)Do candidato que efetuar inscricao para dois cargos diferentes com a mesma exigéncia de escolaridade.
Serd deferida unicamente a ultima que tiver sido paga.

3.10 DOS PEDIDOS DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.10.1 As pessoas com deficiéncia que encontrarem dificuldade em efetivar a sua inscricdo e necessitarem
ajuda de especialistas, devem telefonar para o numero (48) 3953.1032 ou enviar um e-mail para
actbalneario@fepese.org.br, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do término das inscricoes,
informando seus dados pessoais, sua necessidade e solicitar o agendamento de data e horario em que um
especialista requisitado estara ao seu dispor para ajuda-lo na sua inscri¢ao.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
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3.10.2 Os candidatos com qualquer dificuldade ou deficiéncia deverdo, no Requerimento de Inscricdo,
solicitar as condicOes especiais que desejarem para realizar a prova escrita. As solicitacGes serao atendidas
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.10.3 Os candidatos que pretenderem tempo adicional para a realizagdo da prova deverdao requerer
através de pedido entregue em um dos postos de atendimento, até o ultimo dia de inscri¢Ges, ao qual deve
anexar justificativa e parecer de especialista na sua drea de deficiéncia.

3.10.4 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
requerer no formuldrio de inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18
anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsdvel pela guarda da crianca. Em
hipotese alguma a crianca podera permanecer com a candidata durante a realizacdo da prova. O tempo
dispensado para a amamentacao nao sera acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.

3.11 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.11.1 As inscri¢cdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas pela FEPESE, das
quais se darda conhecimento por meio de ato divulgado no endereco eletronico
http://actbalneario.fepese.org.br.

3.11.2 A relacdo das inscricdes ndo homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, sera divulgada no
endereco do concurso na Internet: http://actbalneario.fepese.org.br.

3.12 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA OS DOADORES DE SANGUE

3.12.1 O candidato que preencher os requisitos previstos na Lei Municipal 3093/2010 (isen¢do da taxa de
inscricdo para doadores de sangue) devera entregar pessoalmente ou por intermédio de Procurador em um
dos postos de atendimento aos candidatos, até as 17 horas do dia 3 de novembro de 2011, requerimento
solicitando a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao qual juntara os seguintes documentos:

a)Copia do requerimento de inscricao;

b)Comprovante expedido por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado de Santa Catarina ou pelo
Municipio de Balnedrio Camboril, de que o requerente é doador de sangue, discriminando o nimero e a
data em que foram realizadas as doagdes, que nao podera ser inferior a 01 (uma) por ano.

3.12.2 A FEPESE publicara, no endereco eletrénico do Processo Seletivo, no dia 04 de novembro de 2011,
relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo para os doadores de
sangue deferidos.

3.12.3 Os candidatos que tiverem os seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para os doadores de
sangue indeferidos e que desejarem participar do processo seletivo deverdo Imprimir o boleto da taxa de
inscricdo e efetivar o seu pagamento em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home
banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscri¢bes.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
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4.2 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) vagas aos portadores de necessidades especiais, nos termos do §
29, do Artigo 119, da Lei Municipal 1069/91, com a redac¢do da Lei Municipal 1.346/94, para o cargo cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

4.3 A cada 19 candidatos classificados que forem nomeados sera convocado, na rigorosa ordem de
classificagcdo, 1 candidato aprovado para o mesmo cargo/ area/ disciplina, entre os que concorreram as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/99 e Leij Estadual 12.870/04.

4.5 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, para concorrer as vagas reservadas, pessoalmente
ou por intermédio de procurador habilitado, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢cdes, na FEPESE ou no
Posto de Atendimento em Balnedrio Camboriu, os seguintes documentos:

a) Laudo médico especificando a respectiva deficiéncia e a declaracdo de que ela ndo impede ao candidato
o exercicio do cargo;

b) Cépia do comprovante de inscricao.

4.6 O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢des aos demais
candidatos, no que se referem ao conteudo das provas, critérios de aprovacao, data, horario de inicio, local
de aplicacdo e nota minima exigida.

4.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia submeter-se-ao, quando
convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre: a) a qualificacao
do candidato como deficiente ou ndo e b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo.

4.8 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como portadores de deficiéncia e ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, até o ultimo dia de inscricdes, nos enderecos e horarios descritos no item 1.8 e entregar
laudo médico comprovando essa necessidade.

4.10 As solicitacdes de condicdes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5 DA PROVA

5.1 O processo seletivo objeto deste Edital, compreenderd, para todos os cargos, as seguintes etapas:
Primeira etapa: Exame de habilidades e de conhecimentos aferidos em uma Prova escrita de carater
classificatorio;

Segunda etapa: Prova de Titulos de carater classificatério.

5.2 DA PROVA ESCRITA

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.
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5.2.1 A prova escrita para o cargo de Fonoaudidlogo sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas
com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) sera a correta, de acordo
com o quadro abaixo:

AREAS DE CONHECIMENTO NCL;L'::E'F:gEzE \(I:L:- I(E)SI:' OD?: VALOR TOTAL
Portugués 5 0,50 2,50
Temas Atuais 5 0,30 1,50
Conhecimentos especificos 30 0,20 6,00
TOTAL 40 10,00

5.2.2 A prova escrita para os demais cargos serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) serd a correta, de acordo com o
guadro abaixo:

AREAS DE CONHECIMENTO N(;Jll}lllii'?gEzE \(I;\LIJ- I(E)SI:'ODEASS ¥gl£\[:
Portugués 5 0,50 2,50
Temas Atuais 5 0,30 1,50
Temas de Educacao 30 0,20 6,00
TOTAL 40 10,00

5.2.3 Os programas das provas acham-se publicados no anexo 1 do presente edital. **

5.3 NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA.

a) DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

5.3.1 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta, devendo
conferir atentamente se correspondem a sua inscricdo e cargo/area de atuacdo, se constam todas as
guestdes e se ndao apresentam qualquer falha ou defeito que prejudiquem a resolucdo da prova. A
ocorréncia de qualquer irregularidade devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

5.3.2 As respostas corretas das questdes deverdao ser marcadas no cartdo resposta com caneta esferografica
feita de material transparente, com tinta de cor azul ou preta, seguindo todas as instrucdes contidas no
cartao.

5.3.3 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao do candidato no cartdo resposta, ndo sendo validos
guaisquer registros feitos no caderno de questdes ou em qualquer outro local.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.



5.3.4 N3o serdo substituidos os cartGes resposta por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes
ndo assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com
cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou
cartao resposta.

5.3.5 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu fim, o candidato entregara ao fiscal de
sala, sem qualquer outro aviso, o cartao resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

b) DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA

5.3.6 O acesso aos locais de prova no periodo matutino serd permitido a partir das 8 horas e no periodo
vespertino a partir das 14 horas.

5.3.7 Serd vedada a entrada ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o hordrio determinado
para o seu inicio.

5.3.8 A entrada nos locais de prova sé serd permitida mediante a apresentacdo de documento de
identidade original, no prazo de validade e em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas.

5.3.8.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.3.8.2 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacao, com foto.

c) DAS PROIBIGOES DURANTE A REALIZACAO DA PROVA

5.3.9 Durante a realiza¢do das provas é proibido:

a)A comunicacdo entre os candidatos;

b)A utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo;

¢)O porte, mesmo desligado, ou o uso de quaisquer aparelhos eletroeletronicos tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie;

d)O uso de dculos escuros, salvo se prescrito em receita médica, ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

e)O porte de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

f)O porte de qualquer tipo de armamento;

g)A ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢do de dagua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e ou etiquetas;

h)Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

i)Entregar a prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

d) MATERIAL PERMITIDO PARA A REALIZAGAO DA PROVA

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.



5.3.10 O candidato pode ter no local de prova unicamente:

a)Documento de identificacdo;

b)Cdpia do Requerimento de Inscricdo;

c)Canetas esferograficas fabricadas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

d)Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.
e)Carteira guardada no bolso com seu documento de identificagdao e dinheiro, ndo podendo conter cartdes
de qualquer natureza, qualquer outro papel, impresso, texto ou anotagao.

5.3.11 Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados, quando se
tratarem de aparelhos ou equipamentos devidamente desligados, aos fiscais da sala, sem qualquer outro
aviso, antes do inicio da prova.

5.3.12 A FEPESE e o Municipio de Balneario Camboril ndo assumem qualquer responsabilidade pelo
extravio, roubo ou avaria de qualquer material trazido ao local de prova.

5.3.13 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, constitui-se violagdo das normas do presente concurso
processo seletivo e implicard na exclusdo do candidato do processo seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

e) OUTRAS NORMAS

5.3.14 Os 3(trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de questées e o cartdo
resposta simultaneamente.

5.3.15 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora
do horario e local marcados para todos os candidatos.

5.3.16 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, poderd
proceder a sua identificacdo datiloscépica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer
meios inclusive eletrénicos.

5.3.17 O Municipio de Balneario Camboriu e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ ou alojamento dos candidatos, mesmo em caso de alteragdo de datas e locais
da prova, bem como pelo furto e roubo de qualquer pertence ou veiculo quando da realizagdo das provas.

5.3.18 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo que
filhos menores.

5.4 DA PROVA DE TIiTULOS

5.4.1 A Prova de Titulos é constituida pela andlise e pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de
pos-graduacdo e ou aperfeicoamento ou de cursos de atualizacdo com duracdo igual ou superior a 12
horas, realizados em periodo posterior a 30 de outubro de 2009.

5.4.2 Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar, até o dia e horario do encerramento
das inscricdes, em um dos postos de atendimento, cdpia fotostatica (Xerox) do titulo e do respectivo
histdrico escolar, acompanhadas do Requerimento anexo ao presente edital (Anexo 2).

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.



5.4.2.1 O candidato declara, para os fins de direito, que as cdpias apresentadas sdo verdadeiras e esta
ciente que poderd, a qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos documentos
apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento apresentado e o original o candidato
sera excluido do processo seletivo sendo atribuida nota zero as provas eventualmente feitas, sem prejuizo
das sang¢des legais.

5.4.2.2 Os candidatos que apresentarem documentos emitidos com nome diferente do que consta na
inscricao, declaram para fins de direito que a divergéncia de nome decorre de ato legal que comprovarao
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, caso forem para tanto convocados mediante edital
publicado no sitio do concurso. Declaram, igualmente, que estdo cientes de que a falsidade ou nao
comprovacao de tal declaracdo implicard na sua desclassificagdo no processo seletivo, tornando invalidos
todos os atos praticados, sem prejuizo das sancdes legais.

5.4.2.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdao ser validados por instituicao
nacional, na forma da lei.

5.4.2.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo feita por
tradutor oficial.

5.4.2.5 S6 serdo pontuados os certificados ou diplomas de Cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo na
disciplina/ drea para o qual se inscreveu ou em Educacdo, expedidos por Instituicdo de Ensino ou Orgdo
Publico do Estado e ou municipios, credenciada pelo MEC, ou pelo CEE, ou pelo CONSEME.

5.4.2.6 SO serdo pontuados os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduagdo na disciplina/ area,
para o qual o candidato se inscreveu ou em Educacdo, expedido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Governo Federal, acompanhados do Histérico Escolar.

5.4.2.7 Nao serao pontuados os titulos de pds-graduagao que sejam exigéncia para a contratacgao.

5.4.2.7.1 Os candidatos a que se refere o item 5.4.2.7 deverdo, no requerimento de inscricdo para a Prova
de Titulos, informar a sua formagao, sob pena de cancelamento da sua inscricdo e anulacdao de todos os
atos praticados, caso constada a omissdo ou falsa informacao.

5.4.2.8 Serdo avaliados no maximo 5 (cinco) certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento ou
atualizacdo, por carga horaria e unicamente 1 (um) titulo de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente
nuimero excedente ao determinado serdo pontuados unicamente os de maior valor.

5.4.3 N3do serdo pontuados:

a)Atestados ou quaisquer outros documentos que nado sejam certificados, diplomas ou certidées emitidos
na forma da lei e nos termos do presente edital.

b)Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

c)Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na disciplina/ area/ cargo para a qual o candidato esta inscrito
ou na area de Educacdo;

d)Titulos emitidos por instituicGes que ndo atenderem ao especificado nos subitens 5.4.2.6 e 5.4.2.7.
e)Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo com duracdo inferior a 12 horas.

f)Diplomas ou certificados de cursos de atualizacdo anteriores a 30 de outubro de 2009.

g)Os titulos ndo acompanhados do histérico escolar e requerimento.

h)Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados e ou cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado.
i)Os certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo em nuimero superior a 5 (cinco)
em cada intervalo da tabela abaixo.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.



j)Os diplomas ou certificados de curso em mais de um curso de pds-graduacao, sendo pontuado apenas o

de maior valor.

k)Os diplomas e ou certificados que sejam pré-requisitos para a contratagdo.

5.4.4 Os titulos apresentados serdao pontuados de acordo com as tabelas abaixo:
TABELA 1- CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZAGCAO

POCUMENTO-APRESENTADO CARGA- | PONEH |A$§ DONTL 'A&AQ:
HORARIA | O-UNITARIA|  MAXIMA
a3 85
a2 10
a3 i5
6 30
38
CARGA | PONTUACAO | PONTUAGCAO
DOCUMENTO APRESENTADO HORARIA | UNITARIA MAXIMA
Certificado ou diploma de Curso de aperfeicoamento e ou atualizacdo na| 12 a 100 01 05
disciplina/ drea/cargo para o qual se inscreveu ou em Educacdo, expedido| horas.
por Instituicio de Ensino ou Orgdo Publico do Estado e ou Municipios,| 101 a 200 02 10
credenciada pelo MEC, ou pelo CEE, ou pelo CONSEME, realizado em| horas.
periodo posterior ao dia 30 de outubro de 2009. 201 a 300 03 15
horas.
Acima de
300 horas. = 2d
PONTUACAO MAXIMA 50*

TABELA 2- CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE

CURSOS DE POS-GRADUACAO

~

TITIIIA&Z’I\ nDTInA Eeﬂm

DONTI |A$Ar\ nnm

Bl B B &

DOCUMENTO TITULACAO OBTIDA |PONTUACAO
Certificado ou diploma de Curso de Pds- Graduagdo na disciplina/|[Especializacdo  Lato 20
area, para o qual o candidato se inscreveu ou em Educacdo,Sensu.

expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelojMestrado 30
Governo Federal, acompanhado do Histdrico Escolar. Doutorado 50
PONTUACAO MAXIMA 50*

5.4.5 O maximo de pontos obtidos na prova de titulos sera 100.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.




5.4.6 A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a seguinte formula:

PTAA+ PTPG
50

NPT =

Sendo:
PTAA= Somatdrio dos pontos dos certificados ou diplomas de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento.
PTPG= Pontuacdo do titulo de pds-graduacao.

5.4.7 A nota da prova de titulos corresponderd no maximo a 2,00 (dois) pontos e sera somada a da prova
escrita.

6 DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
6.1 A média final dos candidatos serd obtida com a aplicacdo da seguinte férmula:

MF= NPE + NPT
Sendo:
MF= Média final.
NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.

6.2 Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da média final, expressa com 2
(duas) decimais sem arredondamento.

6.3 Ocorrendo empate na média final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

6.3.1 Para o efeito do item 6.4.1 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscri¢bes
para o presente concurso.

6.3.2 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a)Maior nota nas questdes de Temas de Educacdo;
b)Maior nota nas questdes de Portugués;

c)Maior nota nas questdes de Temas Atuais
d)Maior idade.

6.4 Os portadores de deficiéncia integrardo lista especial de classificacao.

7 DOS RECURSOS

7.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscricdo, conteldo das provas e gabarito provisorio e do
resultado final, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente a publicacdo,
respectivamente, da homologacdo das inscricdes; conteddo das provas e gabarito provisério e do resultado
final.

7.2 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.



7.2.1 Acessar a pagina do concurso na Internet: http://actbalneario.fepese.org.br e clicar no link RECURSOS;

7.2.2 Preencher “on line” atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de recurso e
envia-lo via Internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

7.3 No caso de anulag¢do de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que a responderam.

7.4 No caso de erro na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas
corrigidas com base no gabarito definitivo.

7.5 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletronico do concurso:
http://actbalneario.fepese.org.br. Para obter a resposta dos seus requerimentos o candidato devera clicar
no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscricao e CPF.

7.6 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora, é irrecorrivel na esfera administrativa.
7.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.
7.8 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

7.9 Ocorrendo a anulag¢do de questdes ou a alteracdo de quaisquer das notas publicadas em consequéncia
de deferimento de recurso administrativo ou por constatacdo de erro material, as notas, médias e
classificagcdo dos candidatos poderao ser alteradas para posi¢ao superior ou inferior.

8 — DA ESCOLHA DE VAGA E DA CONTRATAGAO

8.1 A contratacdo, obedecendo rigorosamente a ordem dos candidatos classificados, sera feita através de
publicagdo no site:www.balneariocamboriu.sc.gov.br ,(no link Editais) contendo dia e horario para escolha de
vaga e posterior contratagao.

8.2. A classificagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdao automatica.
A decisdo de contratacdao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da disponibilidade de vagas e
carga hordria no decorrer do Ano Letivo.

8.3 A chamadas dos candidatos serdo feitas obedecendo a ordem de classificacao, através de convocacao
publicado no site: www.balneariocamboriu.sc.gov.br, (no link Editais).

8.4 O candidato apds a chamada publicada através do site www.balneariocamboriu.sc.gov.br, (no link
Editais), deverd comparecer no dia e horario constante na convocacdo na Sede da Secretaria de Educacdo
de Balneario Camboril sito a rua Anténio Bitencourt, n2114 - Bairro Pioneiros, Departamento Técnico
Administrativo — Divisdo de Recursos Humanos, e apds escolha de vaga no local supracitado, munido de
documento com foto ou procuracao especifica.

8.5 Apds a escolha de vaga o candidato devera no prazo de 72h/s comparecer munido dos documentos
relacionados no Anexo 4. Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu, sito a rua
Dinamarca, n2320, 'Prédio novo”, primeiro andar — Divisdo de Gestdo de Pessoas, das 08h/s as 17h/s.

8.6 O candidato que nao se apresentar no dia e hordrio determinados para escolha de vaga, descritos no
item 8.4 deste edital, bem como, aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
continuara na ordem de classificagdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidato para
uma nova chamada.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.



8.7 A convocacdo dos candidatos e demais providéncias para sua contratacdo sdo de Unica
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

8.8 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificagao, ficando
impedido de escolher outra vaga no ano de 2012.

9 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

a)Receber as taxas de inscri¢do;

b)Deferir e indeferir as inscricdes;

c)Emitir os documentos de homologacdo das inscricdes;

d)Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e a prova de titulos;
e)Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f)Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

g)Prestar informacdes sobre o processo seletivo;

h)Publicar o Resultado Final.

10 DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo seletivo previsto neste Edital é o da
Comarca de Balneario Camborid, Estado de Santa Catarina.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes das quais ndo poderad alegar
desconhecimento.

11.2 A FEPESE ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, nao
poderdo ser complementados.

11.3 Nao tera validade qualquer outra informagcdo que, de qualquer forma, contrarie o disposto neste
edital.

11.4 Serdo excluidos do Processo Seletivo, por ato da Comissdo do Processo Seletivo da FEPESE, os
candidatos que:

a)Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualqguer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

b)Forem surpreendidos, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

c)Utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa identificacdo pessoal;
d)Ausentarem-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem o acompanhamento de um fiscal;
e)Recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscdpica e ou revista pessoal ou de seus pertences,
inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do estabelecimento onde se realizar a
prova, a critério da Coordenacdo do Processo Seletivo.

f)Recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenacdo, equipamentos, utensilios e materiais ndo
permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova.

g)Incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.



11.5 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo
Seletivo da FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

Balneario Camboril, 25 de outubro de 2011.

NELCY RENATUS BRANDT
DIRETOR GERAL DO COLEGIADO

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.



* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.



ANEXO 1
PROGRAMAS DAS PROVAS**

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tdnica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios). Ora¢Bes coordenadas. Oragbes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Colocagdo pronominal. Semantica: Significagcdo das palavras no contexto. Homdnimas, parénimas, anténimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo gréfica. Vicios de
linguagem. Redacao Oficial.

TEMAS ATUAIS: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais do municipio de
Balneario Camboriu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-FONOAUDIOLOGO: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC
e suas implicacbes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Linguagem Oral:
Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e
Tratamento dos Disturbios da Comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional:
objetivos, conceitos e papéis.

PARA OS DEMAIS CARGOS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tdnica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungdes
sintdticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predica¢do verbal.
Crase. Colocagao pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homdnimas, parénimas, antonimas,
sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo grafica. Vicios de
linguagem. Redagdo Oficial.

TEMAS ATUAIS: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagGes e suas vinculagdes histdricas. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais do municipio de
Balnedrio Camboriu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-TEMAS DE EDUCACAO: Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente:
dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo
social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino-LElI n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -
LDB. (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da crianca e do
adolescente -ECA -Lei n2 8.069, de 13.07.1990.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.



BALNEARIO CAMBORIU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

EDITAL N° 002/2011- PROCESSO SELETIVO DESTINADO A ADMISSAO DE PESSOAL EM CARATER

TEMPORARIO PARA O ANO LETIVO DE 2012.

REQUERIMENTO - PROVA DE TiTULOS
O candidato abaixo nomeado vem requerer a aceitagdo dos documentos relacionados para concorrer a Prova de Titulos do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu. Declara serem cdpias auténticas dos originais e esta ciente de
qgue ndo serdo computados aqueles apresentados em desacordo com as normas editalicias.

DADOS DO REQUERENTE.

Nome N° da Inscri¢do CPF°

Cargo ou disciplina

Os candidatos inscritos para os cargos de Orientador Educacional Plll e Supervisor Educacional Plll devem

obrigatoriamente declarar abaixo a sua formacao.

Curso superior de Pedagogia com habilitagdo e
ou complementagdo em Orientagdo e ou
Supervisdo Escolar.

Licenciatura Plena e pds-graduagdo em Orientagdo e ou Supervisdo Escolar, caso
em que ndo serdo computados os titulos de pos-graduagdo nestas areas de
conhecimento.

DOCUMENTOS APRESENTADOS

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZACAO

A - CURSOS COM DURAGAO DE 12 A 88 100* HORAS.

R DATA DE CARGA
INSTITUICAO MINISTRANTE EMISSAG HORARIA
1
2
3
4
5
B - CURSOS COM DURACAO DE 83-A-106 101 A 200* HORAS.
R DATA DE CARGA
INSTITUICAO MINISTRANTE EMISSAG HORARIA
1
2
3
4
5

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.




C - CURSOS COM DURAGAO DE 381-A-200 201 A 300* HORAS.

INSTITUICAO MINISTRANTE DATA DE
EMISSAO

CARGA HORARIA

U IWIN[E

D - CURSOS COM DURAGAO SUPERIOR A 281 300* HORAS.

INSTITUICAO MINISTRANTE DATA DE
EMISSAO

CARGA
HORARIA

VNI WIN|E

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO

INSTITUIGAO MINISTRANTE TITULAGAO

Observagdes da Banca Examinadora

Balneario Camboriu, de 2011.

Assinatura do candidato

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.




TABELA SALARIAL

ANEXO 3

TABELA SALARIAL - 2011*

CARGO 10H 20H 30H 40h

ADMINISTRADOR. ESCOLAR X X X RS 1.570,17
FONOAUDIOLOGO X X X RS 1.825,72
ORIENTADOR EDUCACIONAL X X X RS 1.570,17
PROFESSOR | RS 296,79 RS 593,55 RS 890,35 RS 1.187,14
PROFESSOR Il RS 392,54 RS 785,09 RS 1.177,63 RS 1.570,17
SUPERVISOR ESCOLAR X X X RS 1.570,17

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.




ANEXO 4
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO (ACT'S)
Devem ser apresentadas copias simples (Xerox) e originais dos seguintes documentos:

1. Declaracao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de estar pleno gozo dos direitos politicos;

2. Declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica; Se isento apresentar declaracdo com firma
reconhecida de bens ou de ndo possuir bens;

3. Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas; no artigo 137 e
seu paragrafo unico, da lei federal n2 8.112/90 e na legislacdo; correspondente dos estados e municipios;

4. Declaracdo de acumulacdo legal de cargo publico, constando o cargo, carga hordria, local de trabalho;

5. Declaragdo de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcdo, emprego publico ou percepcao de proventos;

6. Certidao de casamento;

7. Comprovante de residéncia;

8. Certificado de reservista (se masculino);

9. PIS/PASEP;

10. Titulo de eleitor;

11. CPF;

12. Carteira de identidade (RG);

Devem ser apresentados os documentos originais:

1. Atestado médico admissional- saude fisica;

2. Atestado médico sauide mental;

3. NUmero da conta bancaria, caso tenha conta no Banco ITAU;
4. 01 foto 3x4 ;

5. CTPS- Carteira de trabalho.

Devem ser apresentados cépias autenticadas dos seguintes documentos:

1.Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o exigido em Edital;
2.Comprovante de Inscricdo no conselho de classe, respectivo (quando couber)

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.



DECLARAGCOES QUE DEVEM SER PREENCHIDAS E FIRMADAS NOS TERMOS DO EDITAL:

Declaro para
eu,

DECLARACAO 1

os devidos fins que
, portador da Cédula de

Identidade ne

e inscrito no CPF/MF sob n@®

, ndo acumulo Cargos Publicos ou de Condigdes de Acumulagao

Amparada pela constitui¢do.
Por ser verdade, firmo a presente.

Balnedrio Camboriu (SC), de

de 2011

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.

DECLARANTE



DECLARACAO 2

Declaro para os devidos fins que eu,

)

portador da Cédula de Identidade n? e inscrito no CPF/MF sob n?
, exerco o Cargo Publico de Jotado na
Secretaria , com carga hordria , ha cidade de

, estando desta forma amparado pela alinea ¢, do inciso XVI, do
artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balnedrio Camboriu (SC), de de 2011

DECLARANTE

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificagdo.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo.
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